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Spergsmal om udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til
et regionsradsmedlems arbejdsgiver

Juridisk Kontor, Region Nordjylland har henvendt sig til ministeriet med et spergsmal
omkring udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til et regionsradsmedlems
arbejdsgiver.

Med henvisning til pkt. 2.1.3.3. i vejledning nr. 10 af 9. februar 2007 om vederlag, dia-
ter, pension mv. for varetagelsen af regionale hverv, hvoraf blandt andet fremgar, at
”gennemforelse af ordningen forudsatter endvidere, at der indgas en aftale med den
enkelte arbejdsgiver, hvorved vedkommende accepterer ordningen, herunder at udbeta-
le den fulde lon til den ansatte uanset dennes fravar og at opfylde de evrige krav, som
stilles til arbejdsgiveren”, onsker regionen oplyst, hvordan der skal forholdes i en situa-
tion, hvor udbetaling af den fulde lon vil komme til at péfere arbejdsgiveren et tab,
fordi den daglige lenreduktion som folge af fravar er storre end 1.875 kr., som regionen
maksimalt i 2009 mé udbetale pr. dag.

I anledning heraf skal Indenrigs- og Sundhedsministeriet oplyse, at der i tilfelde, hvor
regionen selv er arbejdsgiver skal foretages fradrag i regionsrddsmedlemmets len for
vaerdien af arbejdsfrihed over det maksimale erstatningsbelob, som er overfort til ar-
bejdsgiveren. [ tilfelde hvor den pagaldende er privatansat, vil et eventuelt fradrag i
medlemmets lon bero pa overenskomstaftalen mellem den pagaldende og dennes ar-
bejdsgiver.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet skal endvidere oplyse, at det at der star den fulde len
i vejledningen ikke skal tages som udtryk for, at kommunalbestyrelsesmedlemmer har
krav pa len, der overstiger den maksimale erstatning,

Indenrigs- og Sundhedsministeriet skal meget beklage det sene svar pa henvendelsen.

Med venlig hilsen

Suzanne Camilla Lund Jensen

Slotsholmsgade 10-12
DK-1216 Kobenhavn K
TIf. +45 7226 9000
Fax. +45 7226 9001
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Telefonnotat om
om udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste til arbejdsgiveren

Region Nordjylland har ved e-mail af 2. februar 2009 (og efterfalgende telefo-
nisk ved [N (B W heovendt sig til ministeriet med et
spergsméil om udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til et regions-
rddsmedlem. Forvaltningen har modtaget en forespergsel fra et regionsrads-
medlem, der ensker at undersege mulighederne for at lade erstatningen udbeta-
le til sin arbejdsgiver — mod at arbejdsgiveren ikke foretager reduktion i lenud-
betalingen som folge af den ansattes/medlemmets fraver fra arbejdet.

Region Nordjylland har henvist til, at der af pkt. 2.1.3.3. i vejledning nr. 10 af
9. februar 2007 om vederlag, diter, pension mv. for varetagelsen af regionale
hverv bl.a. fremgér folgende:

”Gennemforelse af ordningen forudsatter endvidere, at der indgds en aftale med den enkelte
arbejdsgiver, hvorved vedkommende accepterer ordningen, herunder at udbetale den fulde len
til den ansatte uanset dennes fravaer og at opfylde de avrige krav, som stilles til arbejdsgiveren.”
(Udhzvning foretaget her).

Region Nordjylland ensker pa denne baggrund oplyst, hvordan der skal forhol-
des i en situation, hvor udbetaling af den fulde len vil komme til at pafere ar-
bejdsgiveren et tab, fordi den daglige lenreduktion som folge af fravaer er sterre
end 1.875 kr., som regionen maksimalt i 2009 mA udbetale pr. dag.

Der kan med hjemmel i regionslovens § 11, stk. 1 (LBK nr. 693 af 3. juli
2009), jf. kommunestyrelseslovens § 16, stk. 5 (LBK nr. 581 af 24. juni 2009),
ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. De nzrmere regler herom er fastsat i
bekendtgerelse nr. 1460 af 19. december 2005 om vederlag, diter, pension
mv. for varetagelsen af regionale hverv. Der er ikke i kommunestyrelseslovens
§ 16, stk. 5, i forarbejderne til bestemmelsen eller i vederlagsbekendtgarelsen
nzrmere omtalt, hvordan udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
skal administreres. Der henvises til § 16, stk. 5, som affattet ved lov nr. 380 af
14. juni 1995 (FT, A, 2080 ff.), bet. 1271/94, s. 53 og 62, bet. 1027/84, s. 99
ff., lov nr. 629 af 23. december 1980 (FT, A, 423), lov nr. 128 af 28. marts
1979 (FT, A, 3207).

Pkt. 2.1.3.3. i ministeriets ovennzvnte vederlagsvejledning er sdlydende:

“Udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste sker som udgangspunkt til
regionsrddsmediemmet selv.
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Ministeriet har imidlertid tidligere tilkendegivet, at ministeriet kan anerkende en ordning, hvoref-
ter udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste pa visse betingelser sker til
et kommunalbestyrelsesmedlems arbejdsgiver, hvis arbejdsgiveren undlader at reducere

medlemmets len [min fremhavning]. Dette vil ogsd kunne anerkendes for regionsrddsmedlem-
mer.

Et regionsrddsmedlem har dog ikke krav pd, at udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste sker til arbejdsgiveren, sifremt denne er indforstdet. Det enkelte regionsrid
afger selv, om man ensker at medvirke til en sidan ordning. Gennemfarelse af ordningen forud-
sztter endvidere, at der indgds en aftale med den enkelte arbejdsgiver, hvorved vedkommende
accepterer ordningen, herunder at udbetale den fulde lon til den ansatte uanset dennes fra-
veer [min fremhaevning] og at opfylde de evrige krav, som stilles til arbejdsgiveren.

Det er en betingelse for, at udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan
ske til arbejdsgiveren, at regionen forud for udbetalingen modtager en erklering fra arbejdsgive-
ren om medlemmets fraveer i arbejdstiden som felge af varetagelse af regionsridsarbejde — med
angivelse af dato for fravaret, antallet af mistede arbejdstimer de enkelte dage, medlemmets
timesats samt storrelsen af det indtegtstab, den ansatte ville have lidt i den pigeldende méined,
hvis arbejdsgiveren havde trukket vedkommende i len i fraveersperioden. Denne erklering skal
sammenholdes med opgerelsen fra medlemmet over deltagelse i meder m.v., herunder med
angivelse af karakteren af de enkelte aktiviteter. En generel aftale mellem regionsridsmedlemmet
og arbejdsgiveren om en fast nedszttelse af arbejdstiden uden samtidig reduktion i medlemmets
lon kan ikke danne grundlag for udbetalingen af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til arbejds-
giveren.

Det er endvidere en betingelse, at der pd baggrund af lenseddel eller lanspecifikation kan sondres
mellem lon for de timer, hvor den pigeldende faktisk har veret beskeftiget for arbejdsgiveren,
og det, der udbetales som folge af, at arbejdsgiveren modtager erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste fra regionen. ...”

Der ses ikke hermed at veere taget stilling til, hvorledes der skal forholdes i en
situation, hvor det af arbejdsgiveren udbetalte belob (len plus det beleb, der
udbetales som folge af, at erstatningen for tabt arbejdsfortjeneste udbetales til
arbejdsgiveren) efterfolgende — nér fravaeret opgares — viser sig at vere storre
end den maksimale erstatning.

Til grund for det citerede ligger ministeriets udtalelse af 28. februar 2000 til
Vejle Amtskommune (1998/1304/060-2). Amtskommunen havde bedt Inden-
rigsministeriet om en udtalelse om, hvorvidt der efter ministeriets opfattelse
efter de dagzldende regler om udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjene-
ste til amtsrddsmedlemmer kunne ske overfersel til en arbejdsgiver (amtskom-
munen eller en anden arbejdsgiver) af tabt arbejdsfortjeneste, som et amts-
rddsmedlem var berettiget til i forbindelse med fraver i arbejdstiden med hen-
blik pa varetagelse af sit (amts)kommunale hverv.

Hensigten med denne ordning skulle vere, at amtsrddsmedlemmet dermed
undgik at blive trukket i len for fraver fra arbejdet for forst pé et senere tids-
punkt — efter fremsendelse af dokumentation for lentabet — at modtage erstat-
ning fra amtskommunen.
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Indenrigsministeriet udtalte, at ministeriet ville vaere positivt indstillet over for
en ordning, som den af Vejle Amtskommune skitserede. Til brug for ministeri-
ets stillingtagen til ordningen blev amtskommunen blandt andet bedt om at
oplyse, hvorledes amtskommunen — i de tilfzlde, hvor denne var arbejdsgiver —
sikrede, at amtskommunen ikke i forbindelse med den skitserede ordning ube-
rettiget ydede gkonomisk stette til et ansat amtsrddsmedlem i tilfelde, hvor
erstatningen for tabt arbejdsfortjeneste ikke fuldt ud modsvarede den udbetalte
lon.

Vejle Amtskommune oplyste hertil, at nir der fra en amtskommunal institution
blev fremsendt opgerelse over frihedsperioder, hvor amtsrddsmedlemmet i
arbejdstiden havde deltaget i amtskommunale hverv, ville der altid blive fore-
taget en beregning af tabt arbejdsfortjeneste indenfor den enkelte dag. Hvis det
skulle vise sig — hvilket hidtil ikke var sket, at fravaeret havde en vardi over det
maksimale beleb for tabt arbejdsfortjeneste, ville der alene blive overfort det
maksimale beleb til den amtskommunale institution med bemzrkning om, at
vardien af arbejdsfriheden over dette beleb for den/de pidgzldende dage skulle
fradrages i amtsrddsmedlemmets lon.

Indenrigsministeriet anerkendte — efter dreftelser med Skatteministeriet, Ar-
bejdsministeriet og Finansministeriet om ordningen i forhold til disse ministe-
riers lovgivning — en ordning, hvorefter (amts)kommunen udbetalte erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste, som et amtsrids- eller kommunalbestyrelsesmedlem
var berettiget til i forbindelse med fraveer i arbejdstiden med henblik pé vareta-
gelse af sit kommunale hverv, til vedkommendes arbejdsgiver.

Betingelserne for anerkendelsen — som er de betingelser, der er anfort i vejled-
ningen for anvendelse af ordningen — omfatter ikke spergsméalet om hindtering
af en eventuel difference mellem lon og erstatningsbelabet.

P4 denne baggrund ma det antages, at Indenrigsministeriet accepterede det af
Vejle Amtskommune oplyste om, at hajst det maksimale erstatningsbeleb ville
blive overfert til arbejdsgiveren, og at vaerdien af arbejdsfriheden over dette
beleb skulle fradrages i amtsridsmedlemmets lon.

Denne betingelse ma imidlertid antages at knytte sig saerligt til det forhold, at
Vejle Amtskommune i visse tilfelde selv optrddte som arbejdsgiver, hvorfor
ordningen ville vare i uoverensstemmelse med kommunalfuldmagtsreglerne,
safremt der ikke efterfolgende blev foretaget fradrag. Det kan ikke pé baggrund
af Indenrigsministeriets udtalelse i sagen eller pd baggrund af teksten i veder-
lagsvejledningen i ovrigt konkluderes, at efterfolgende reduktion/modregning
er en generel betingelse som gelder ogsd i tilfelde, hvor kommunen/regionen
ikke optraeder som arbejdsgiver.

Hvordan der skal forholdes i en sddan situation mé siledes bero pi den aftale
mellem arbejdsgiver og arbejdstager, der ligger til grund for ordningen.
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Den 12. oktober 2009 blev [ Region Nordjylland, oplyst om, at
sagen fortsat er under behandling, og at svaret er pa vej. Randi Worup oplyste,
at de har etableret ordningen, og at arbejdsgiverne er giet med til ikke at fore-
tage lenreduktion, selvom arbejdsgiverne herved fér tab grundet forskel mellem
berettiget lenreduktion og maksimal godtgerelse. Randi Worup vil fortsat gerne
modtage svar.

Det indstilles, at Region Nordjylland oplyses om,
= At deritilfelde, hvor regionen selv er arbejdsgiver skal foretages fra-
drag i regionsradsmedlemmets lon for vaerdien af arbejdsfrihed over
det maksimale erstatningsbelab, som er overfort til arbejdsgiveren.

= At et eventuelt fradrag i medlemmets lon, i tilfelde hvor den pagzl-
dende er privatansat, vil bero pa overenskomstaftalen mellem den pa-
geldende og dennes arbejdsgiver.

= At der stir den "fulde” lon i vejledningen skal ikke tages som udtryk
for, at kommunalbestyrelsesmedlemmer har krav pé len, der overstiger
den maksimale erstatning.

Godkendt af PC den 17. marts 2010.

18. marts 2010:
= Region Nordjylland er dags dato oplyst om ovenstdende.
« Statsforvaltningen Nordjylland er dags dato orienteret om henvendel-
sen fra Region Nordjylland samt om svaret herpa.

Side 4 af 4

\\smdata2\grupper\cspj\fvjura\slj\vederlag\2009-1008 - spm. om udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste til

arbejdsgiver\udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste til arbejdsgivere.doc





